Enkele impressies uit de uitleiding van Ghislain Verstraete: 

Illusies volgens Ghislain Verstraete:
· Theoriemakers kunnen praktijkmensen niet bijstaan (zelf experimenteren)

· Magisch realistisch denken: leven begint spontaan op zich → zijn we daar niet teveel mee bezig als we bezig zijn met diversiteit?

· Stoppen met fanatiek ‘diversiteit’ te promoten

· Wij zijn als SCW een eiland, los van de rest van de maatschappij. Wij zijn goede SCW verenigingen, als we goede dingen doen, komt dat allemaal wel goed. 

Diversiteit is er → een feit (school, ziekenhuizen, …overal wordt men geconfronteerd met diversiteit)

Ghislain Verstraete is een voorstander van het voeren van een intercultureel beleid binnen het verenigingsleven. 
Interculturele competentie=competentie om met interculturaliteit om te gaan. 

→ flexibel zijn, codes switchen 

→alle intellectuele intelligentie=iedereen kan zijn wereld observeren, analyseren en besluiten

↓

Zo projecten samen maken (als gelijken optreden)

Ontmoeting tussen patiënt en arts → als twee gelijken 

Een intercultureel beleid voeren=decent beleid voeren

Interculturaliseren:



Interactie 

Heterogeniteit 

homogeniteit 



Niet interactie 

Het veld ‘interactie en heterogeniteit’ wordt nu gepromoot → dit is niet het enige belangrijke veld. 
Tip: ‘Doe-het-zelf-democratie’ (2009), door Ghislain Verstraete en Rik Pinxten

