Conclusies uit de werkgroep ‘Praktische werkgroep en invloed van het beleid’
Cf. slides in de documentatiemap ‘Samen leven’ en ‘VGC’

Vaststelling beleid: lage participatiegraad van etnisch culturele minderheden 

↓impuls geven

1. Nood aan herkenbaar en toegankelijk aanbod

2. Aandacht voor etnisch culturele diversiteit in de eigen organisatie (visie, personeel, rvb, expertise)

3. Belang van netwerking: eerst verkennende gesprekken, samen rond de tafel zitten (nood aan ‘neutrale’ trekker)

4. Focus op gemeenschappelijke belangen 

Vlaams actieplan interculturaliseren erkent twee sporen:

· Emancipatie vanuit de eigenheid 

· Netwerking en interculturele ontmoeting 

Praktisch: 

· Punten 3 en 4 mogen ook hier opgenomen worden;

· Samenwerken=een natuurlijk proces, niets forceren is de boodschap;

· Draagvlak creëren binnen de eigen organisatie; 

· Gelijkwaardigheid van alle partners;

· Niet doen aan exotisme;

· Uitwisseling stimuleren over het eigen activiteitenaanbod; 

· Aan een vereniging binnen een samenwerkingsverband  een eigen verantwoordelijkheid geven.  
